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PRESIDE: Señor Representante Tabaré Hackenbruch Legnani. 
MIEMBROS: — Señores Representantes Juan José Bentancor, Pablo Iturralde Viñas y Jorge Pozzi. 
ASISTE: Señor Representante Álvaro Delgado. 


INVITADOS: Por los trabajadores del Frigorífico Canelones: señores Pedro Iglesias Fontes, Presidente; 
Jorge Collazzo, Secretario; Pablo Berdias, Tesorero; Sebastián Bovissa, delegado de 
Sección Depósito e Ivone Cafasso, delegada de Sección Conserva. 


Por los trabajadores del Frigorífico "Las Piedras": señores Gonzalo Siñaris, Presidente; 
Carlos Yakes, Presidente FOICA, Juan Gervasini, Carlos García y José Pedro Franco, 
representante del PIT-CNT. 


SEÑOR PRESIDENTE (Hackenbruch).- Habiendo número para recibir delegaciones, damos la 
bienvenida a nuestros invitados. 


La Comisión de Legislación del Trabajo de la Cámara de Diputados tiene el gusto de recibir a los 
trabajadores del Frigorífico de Canelones, los señores Pedro Iglesias Fontes, Presidente, Jorge Collazo, 
Secretario, Pablo Berdías, Tesorero, Sebastián Bovissa, delegado de la Sección Depósito, y a la señora Ivone 
Cafasso, delegada de la Sección Conserva. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Como la solicitud de entrevista fue de parte de ustedes, cedo la palabra a 
quien lo desee a fin de hacer su planteo. 


SEÑOR COLLAZO.- El tema que queremos plantear está un poco pasado en el tiempo, debido a que 
nosotros solicitamos esta entrevista a mediados de junio, más o menos. En ese momento nos 
encontrábamos con una situación que, si bien ha cambiado un poco su norte, todavía continúa. 


Básicamente, todo nace a raíz de un convenio colectivo al que estamos abocados, cuya fecha de vencimiento 
es el 31 de octubre. Desde que empezó esa negociación en adelante hemos tenido lo que nosotros 
consideramos enfrentamientos por parte de la empresa, que desencadenaron en un pequeño conflicto por 
decirlo de alguna manera, con la Sección Depósito y Congelado. 


Hubo algunas audiencias en el Ministerio, y en cierta forma los trabajadores bajamos la pelota al piso como 
se dice habitualmente para nos seguir con el enfrentamiento, dado que la empresa tomó acciones que no eran 
precisamente para aquietar las aguas, sino todo lo contrario. Realizó notificaciones colectivas a todos los 
trabajadores aduciendo bajos rendimientos y faltas a la normativa del régimen de descanso. En esas 
notificaciones, en algunos casos la empresa desconoce cómo son los reglamentos de los descansos. 


Había un problema con la temperatura de la sala de congelados, entonces, nosotros, como sindicato, 
compramos un termómetro y pedimos autorización a la empresa para colocarlo. La empresa se negó a 
hacerlo. Repito: los trabajadores tratamos de bajar la pelota al piso y de solucionar, en la medida de lo 
posible, todos los problemas. En diciembre, cuando realizamos el paro grande una huelga de diez días se 
acordó ante el Ministerio que la empresa iba a cumplir con un montón de exigencias, más que nada edilicias, 
como hacer frente la falta de gabinetes higiénicos y una reforma en el salón comedor. La empresa siempre 
nos dice que muchas de estas cosas van a estar en el próximo plan de inversión, pero llevamos casi nueve 
meses y no hemos encontrado respuesta a los reclamos. De diez puntos, se han solucionado uno o dos, que 
eran estrictamente legales y no había manera de que pudieran obviarlos. Se realizó una negociación política 
en la que ambas partes tuvimos que ceder, pero lo que la empresa se comprometió a solucionar todavía no lo 
ha hecho. Por eso pedimos que nos recibieran, si bien ya habíamos estado en el mes de diciembre, creo que 
en la última sesión del año de la Comisión, y ya con el conflicto terminado. En esa reunión la idea era 
ponerlos al tanto de lo que estaba sucediendo, y recuerdo que se pusieron a la orden para cuando lo 
necesitáramos, a efectos de evitar los conflictos. Ese fue el motivo por el cual vinimos a plantearles esto. 
Ahora podemos decir que tenemos problemas; las aguas están un poco mas quietas, pero las soluciones que 
hemos acordado no han llegado. 


SEÑOR IGLESIAS FONTES.- Quisiera agregar, en lo que se refiere a la Sección Depósito y 
Congelado, que la empresa desconoce que hay un laudo en la industria frigorífica y que está estipulado 
que a temperaturas inferiores a seis grados se debe trabajar en un régimen de cuarenta y cinco 
minutos y quince de descanso, en una sala climatizada. La sala de climatización no existía. Dado el 
conflicto que hubo, de diez días, se hizo una recorrida y se empezó a construir esa sala. Los 
compañeros de la Sección Depósito ganan mucho menos que los que estamos en la parte de 
producción; por ejemplo, en la Sección de Faneo y Desosado, para ganar un poquito mejor se veían en 
la situación de hacer horas extra, más aún cuando las faenas iban creciendo. Dado que lo relativo a la 
sala de climatización y en cuanto a la forma de trabajo no se planteó en este momento, sino que se 
viene manejando en reuniones desde hace tres años, tanto con la administración anterior como con la 
actual que depende del Grupo Bertín, los compañeros decidieron hacer jornadas de ocho horas de 
trabajo y no realizar más horas extra. Esto produjo un atoramiento en la salida de la mercadería del 
proceso, lo que desembocó en los telegramas que mencionaba el señor Collazo, en los que se acusaba a 
los compañeros de tener bajo rendimiento, a pesar de que no existe un estándar. 


El sindicato ofreció reunirse con una delegación de la empresa para tratar de acordar una forma de trabajo 

que respete los cuarenta y cinco minutos de labor y quince minutos de descanso, dadas las temperaturas en 
las que se trabaja. Esto fue lo que pasó en principio. Si bien la sala de climatización se empezó a construir, 
todavía no está terminada. 


SEÑOR POZZI.- Con lo que acaba de explicar el tema quedó más claro. Lo que quisiera saber es 
exactamente por qué se generó el conflicto. Recuerdo lo que se manejó en la reunión de diciembre del 


año pasado, pero quisiera que especificaran por qué se dio esta situación conflictiva. Además, ya que 
nos dicen que ahora bajó el perfil del conflicto, me gustaría saber cómo está la situación en este 
momento. Si no me equivoco, ustedes habían pedido la reunión en el mes de junio. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Me dicen que en la nota figura la fecha del 24 de junio y me dicen que puede 
haber entrado algún día después. 


SEÑOR POZZI.- Lo importante es saber por qué se generó el conflicto y, si bien dicen que ha bajado 
un poco el perfil, cuál es la situación al día de hoy. 


SEÑOR IGLESIAS FONTES.- Cabe aclarar que a raíz de que los compañeros deciden no hacer más 
horas extra, ante el atoramiento de mercaderías, la empresa toma la medida de contratar a trece 
trabajadores, con contrato a término, por un mes. La idea era cubrir el trabajo de la faena, que había 
aumentado, alcanzando casi los 900.000 animales por día, además de trasladar mercaderías para hacer 
la clasificación fuera del frigorífico. De esto se dejó constancia en las reuniones que hubo en el 
Ministerio. No había control; se llevaba mercadería a COFISA, se clasificaba y se devolvía al 
frigorífico. 


Por otro lado, la empresa argumentaba que había momentos en los que se trabajaba por encima de los seis 
grados. Nosotros decidimos ir a la UNIT a buscar asesoramiento. Nos indicaron dónde podíamos comprar 
termómetros; fuimos, consultamos precios y compramos un termómetro, el primero que ponían a la venta, 
fabricado en Brasil, que marcaba las condiciones de temperatura y humedad. La idea era que el termómetro 
fuera colocado en algún lugar, en forma conjunta, de común acuerdo, y que lo controlaran los delegados de la 
sección correspondiente y también gente de la parte empresarial. 


La empresa demoró una semana en contestarnos si daba o no la autorización para que colocáramos el 
termómetro, y al final nos respondió negativamente. En la planchada, donde se hace el trabajo, la empresa 
aumentó la temperatura, colocándola por encima de los seis grados, para que se volviera al régimen de dos 
horas de trabajo, con descanso de diez minutos, como estaba acordado en el laudo de la industria frigorífica. 
Esto se planteó en reuniones en el Ministerio y en la empresa. 


La empresa colocó un termómetro nuevo no dejaron que instaláramos el nuestro y, tal como figura en el acta, 
se acordó un sistema de control por parte de los delegados. Aclaro que funcionan tres turnos de ocho horas y 
que en cada uno hay un encargado de controlar el termómetro cada cuarenta y cinco minutos, para corroborar 
que la temperatura esté por encima de los seis grados para poder trabajar dos horas. 


Como decía, se llegó a un acuerdo en este sentido y en este momento estamos trabajando, pero la empresa 
siempre aduce el tema del bajo rendimiento, lo que negamos rotundamente. No se puede comprobar que haya 
bajo rendimiento si no se acordaron determinados mínimos que se puedan hacer. Como dije anteriormente, 
vamos a ir en distintos turnos a ver cómo se trabaja. Aunque acordamos cómo se trabaja, eso nunca se llegó a 
plasmar. 


SEÑOR COLLAZO.- Si bien en los últimos tiempos el Frigorífico Canelones ha tenido varios 
Directorios, con el actual, en el último año, la firma recibió el premio a la mejor empresa del 
departamento, que se dio en el Parque Tecnológico. En este momento, Canelones está posicionado 
como el sexto frigorífico exportador del país. 


A nosotros nos preocupó bastante la salida de mercadería. Todo esto redunda no solo en el ataque a los 
trabajadores, sino también en el ataque al producto. Sabemos que el Grupo Bertín es muy poderoso y estoy 
seguro de que debe interesarle el mercado que consigue a través de Uruguay, pero creo que en su afán de 
ganarle la pulseada a los trabajadores arriesgó mucho. Y a nosotros nos preocupa la extracción de mercadería; 
inclusive, pusimos al Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca en conocimiento de lo que estaba 
pasando. 


La carne tiene diferentes temperaturas debido a los distintos cortes. Los compradores son muy exigentes y, 
más aún, teniendo en cuenta los mercados que tiene Uruguay. La carne se saca de la cámara de congelado a 


un lugar donde se hace la clasificación, denominado planchada. Con el fin de tener a los trabajadores más 
tiempo en la planchada, la empresa aumentó la temperatura de la sala por encima de lo permitido. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Cortó el ciclo de frío. 
SEÑOR COLLAZO.- Exactamente. 


Eso generó descongelamiento de la carne, porque quedaba en la planchada más tiempo del debido. A su vez, 
se tomaron trece personas que venían a trabajar por primera vez en un frigorífico y no estaban muy a tiro con 
el trabajo; no eran muy duchos en la materia y, por tanto, la clasificación, que se hace por área, etcétera, no 
tuvo la fluidez que la empresa pretendía. Luego, esta mercadería era transportada en camiones a COFISA. 


En definitiva, nos preocupaba que esa mercadería que tenía tanto manoseo, para aquí y para acá, perdiera el 
estatus que tiene. 


Por supuesto que no podemos obligar a la empresa a que maneje su mercadería como nosotros queremos. Si 
mata las vacas y las tira a una zanja, no somos nosotros quienes se lo vamos a prohibir, sino que eso estará a 
cargo del organismo correspondiente. 


En ese entendido, insistimos en que si se comprobaba que la temperatura con la que estábamos trabajando era 
inferior a seis grados, los trabajadores cumplieran el régimen que marca la ley; de lo contrario, que se 
trabajara con dos horas y quince minutos de descanso, como se hace en el resto de la planta. La empresa 
logró mantener la temperatura por encima de los seis grados. Ahora, durante el invierno, sabemos que no hay 
problema porque el clima no perjudica tanto la mercadería. Vamos a ver qué es lo que pasa a partir de la 
primavera, hacia adelante. Pensamos que se va a volver a dar el mismo problema debido a que la capacidad 
de faena es muy superior a la de enfriado y congelado. Ellos lo reconocen. 


Respondiendo más concretamente al señor Diputado, el problema radica en que en el acuerdo que se estaba 
discutiendo con los funcionarios de Depósito, la empresa desestimó la importancia que tienen los 
trabajadores. Entonces, para demostrar lo contrario, los trabajadores dejaron de hacer horas extra. No sé si 
llamarla una medida de lucha. Creo que hacer el horario normal no es ninguna medida de lucha. 
Simplemente, le demostraron por determinado tiempo la importancia que tiene el trabajo del depósito, 
solamente por el mecanismo de dejar de hacer horas extra. Eso fue lo que produjo la reacción de la empresa y 
siguió con todos los demás problemas. 


Si no hubiera habido ningún problema, es decir, en régimen normal con la gente haciendo horas extra, se 
hubiera generado lo mismo. No es un problema de los trabajadores. El mes de mayo fue récord en la faena. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Si no entendí mal, en este momento la temperatura de la planchada está por 
encima de los seis grados. En otros frigoríficos exportadores, normalmente, ¿está bien esa temperatura 
o debe estar por debajo para no cortar la cadena de frío? Acá hay un conflicto por la temperatura en la 
planchada: si está por debajo de los seis grados hay un régimen de trabajo y si está por encima, otro. 


Concretamente, mi pregunta es: ¿la temperatura por encima de los seis grados genera algún riesgo sanitario 
en el producto que se está manejando? 


SEÑOR BOVISSA.- Sí, hubo un caso con un contenedor de Chile que tuvo que volver para atrás 
porque llegó sin temperatura. Eso ocurrió cuando la temperatura en la planchada era muy alta. Se 
trabaja con el congelado, que está a menos dieciocho grados y las cajas de enfriado, que están a menos 
uno. Entonces, no se puede clasificar a cualquier temperatura porque las cajas están muchas horas en 
esa zona. 


Quiero decir que siempre trabajamos ahí a menos de cinco grados debido a la conservación de la carne. 
Llegado ese momento, a fin de demostrar que los compañeros de Depósito también somos importantes, 
empezamos a trabajar en el régimen de cuarenta y cinco minutos de tarea y quince de descanso, lo que nunca 
se había hecho, y la empresa, demostrando poder contra los trabajadores, aumentó la temperatura, haciendo 
peligrar la calidad del producto. 


SEÑOR PRESIDENTE.- O sea que, habitualmente, se trabajaba a otra temperatura y lo natural en el 
resto de los frigoríficos es trabajar a menor temperatura en el clasificado de la carne. 


SEÑOR BERDÍAS.- Creo que está el registro de una inspección que realizó el Ministerio. El día en que 
se hizo dicha inspección tomaron la temperatura de la planchada del depósito y marcó tres grados y 
cinco grados. O sea que quedó registrado en la inspección del Ministerio que se estaba trabajando por 
debajo de los seis grados. 


Después, cuando los compañeros empiezan a trabajar de forma diferente, es decir, a regirse por el laudo y a 
no hacer horas extra, la empresa decide subir la temperatura de la planchada, asumiendo los riesgos que ello 
implica. Más allá de si corta el ciclo de frío o no, si es legal o no es legal, el tema está en la forma en que se 
trabaja y la organización que se tiene. Si se toma gente nueva, sin experiencia como consecuencia de que los 
compañeros dejaron de hacer horas extra a partir de los reclamos, sin duda, el tiempo de clasificado aumenta. 
Entonces, esa mercadería está más tiempo expuesta a esa temperatura. Eso también influye. 


Si se nos pregunta si en otro lado se trabaja a más de seis grados, tendríamos que responder que quizás sí o 
quizás no. Pero este asunto abarca un conjunto de cosas y no solo la temperatura. Hay que tener en cuenta 
que los compañeros decidieron no hacer más horas extra, que se trajo gente nueva que no tiene experiencia y 
que adaptarse al trabajo lleva su tiempo. 


SEÑORA CAFASSO.- Nuestro pedido de colocar un termómetro implicaba una demostración de 
buena voluntad por parte de la empresa. En la planchada había tres termómetros: dos estaban a la 
altura en que trabajaba la gente y el otro, que era controlado por los encargados, un poco más alto, y 
siempre marcaba dos o tres grados más que los otros. A fin de calmar un poco las cosas y que 
demostraran un poco de buena voluntad, averiguamos en la UNIT sobre un termógrafo. Se trata de un 
aparato inviolable y conectado a un "software" al que puede tener acceso tanto la empresa como los 
trabajadores. Además, se pueden obtener distintas gráficas. Pero nunca nos dieron el motivo de por 
qué no nos dejaron poner ese termómetro, y ellos después terminaron comprando otro. 


SEÑOR BOVISSA.- Sí, compraron uno pero no de la misma calidad que el que compró el sindicato. 
Ellos compraron uno de mercurio que vale $ 200. No sé si se podrá alterar. Pero el que había comprado 
el sindicato no se puede alterar y proporciona todos los registros que se le ocurra, inclusive con 
gráficas. Además, puede tener acceso tanto la empresa como nosotros. No entendemos las razones de 
por qué no se dejó poner. 


SEÑOR POZZI.- ¿Hoy cómo está la cosa? 


SEÑOR COLLAZO.- En el acta que se labró el día 2 de julio quedaron aclarados los temas de las 
temperaturas y de los descansos. De todas maneras, cabe aclarar que la empresa tiene dos niveles: el 
que está por encima del Gerente de Recursos Humanos y el de los supervisores o encargados de área, 
que son los que están en contacto directo con el personal. 


El enfrentamiento que hubo si se puede llamar así fue del Jefe de Personal y los Directores, con el personal. 
Después que más o menos se dilucida, a través de los mandos medios, empezaron a presionar a los 
trabajadores para diferentes cosas, y comienzan a hacer observaciones, a aplicar sanciones, etcétera. En el 
depósito pusieron una cámara con circuito cerrado. 


Cabe señalar que el trabajo en el depósito no es en línea, sino que es en etapas. Se saca la mercadería del 
depósito, que está a más de 30 grados bajo cero, se lleva a la planchada, ahí los trabajadores la clasifican, se 
paletiza y se vuelve a depósito o se carga en contenedores. Entonces, no hay un trabajo continuo. Mientras 
hay trabajo, que puede ser por una hora, los trabajadores están trabajando. Pero cuando se terminó, que tienen 
que sacar lo que ya está clasificado y volver a traer mercadería para clasificar, quedan huecos de más o 
menos quince o veinte minutos, dependiendo de la cantidad que haya, en los que los trabajadores quedan 
parados. Evidentemente, si hay un grupo de ocho o diez personas que no tienen nada para hacer, lo más 
común es que converse. Ahí empezaron las observaciones de que estaban conversando, pero es muy difícil 
determinar, a través de una cámara, si las personas estaban conversando porque estaban dejando de trabajar o 
porque no tenían nada que hacer. 


Entonces, mandaron a los encargados del área a que sancionaran, quienes estaban muy mal porque, según 
ellos, los habían puesto en el medio de un enfrentamiento en el que no tenían nada que ver para sancionar a la 
gente, cuando toda la vida el sistema de trabajo fue que los clasificadores terminaban y mientras limpiaban la 
planchada y traían la nueva mercadería, salían para la sala de recuperación térmica, iban afuera a fumar un 
cigarro o al baño, o hacían lo que fuera. En un acuerdo de responsabilidad entre los trabajadores y la 
supervisión, se llegó a que, en la medida en que se pueda, se vuelva a ese régimen. Si no, una persona que 
está trabajando en una oficina y que no conoce cómo es el proceso bien puede pensar que esos trabajadores 
están trabajando a desgano, como dijeron en algún momento. 


SEÑOR IGLESIAS.- Cuando se los acusó de bajo rendimiento, lo que empezó a suceder fue que en los 
momentos en que estos cinco trabajadores que tenían que estar clasificando dejaron de hacer horas 
extra, dos clasificaban y a los tres restantes los ponían a barrer: otra presión de parte de los mandos 
medios. 


SEÑOR BERDIAS.- También se pretende que los descansos sean del tiempo establecido: si son de diez 
minutos, que sean de ese tiempo y no más. Desde el lugar de trabajo de la gente del depósito al 
comedor, donde tenemos la cantina y podemos sacar agua caliente para un café o el mate, hay más o 
menos cien metros de distancia y el desplazamiento hasta ahí implica, aproximadamente, unos cuatro 
minutos entre ida y vuelta. Entonces, también llegaron al punto de no contemplar ese traslado, no 
tener tolerancia ni siquiera en eso, por lo cual creemos que se está buscando una respuesta del 
sindicato, que se produzca un enfrentamiento más grande; son cosas que se van sumando. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Nos gustaría que nos dejaran una copia del acta que se firmó el 2 de julio. 


Si estamos todos de acuerdo, la versión taquigráfica será enviada a los Ministerios de Trabajo y Seguridad 
Social, de Ganadería, Agricultura y Pesca, y de Salud Pública, al PIT-CNT, al Directorio del Frigorífico 
Canelones y a la Junta Departamental y a la Intendencia Municipal de Canelones. 


SEÑOR COLLAZO.- Nosotros hemos pedido inspecciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. Todos saben que en la industria frigorífica ha habido muchos problemas de tendinitis en los 
últimos tiempos. Creemos que hemos detectado el problema; antes no se daba tanto debido a que había 
más mano de obra y los trabajadores iban mamando el oficio de un compañero a otro, por lo tanto, 
sabían afilar, agarrar el cuchillo, etcétera. A partir de esas inspecciones se sugirió la rotación de 
trabajadores en algunos puestos donde la tarea es muy repetitiva, como en las partes de preempaque 
del desosado o de menudencias donde hacen algunos cortes y limpieza de algunos de los productos, 
pero como no hay ninguna ley que obligue a la empresa solamente son sugerencias, no se ha tomado 
ninguna acción. 


Hemos formado una comisión de prevención de accidentes, integrada por un asesor de seguridad industrial de 
la empresa, por el Jefe de Personal y por un lote de trabajadores, donde se han manejado estos temas. Ahí 
volcamos las inquietudes, pero no tenemos receptividad, salvo en los aspectos legales, que no tienen más 
remedio que cumplir. 


También tenemos un montón de personas que van menguando su rendimiento laboral porque se embroman 
de tendinitis o tienen problemas de columna, pero no notamos que la empresa tenga un espíritu de mejorar en 
algunos aspectos. 


Ahora hay un problema que venimos planteando hace algún tiempo, y es la cantidad de despostadores que 
hay en la línea, que hace que no se mantenga la distancia permitida entre operarios. Se han hecho reformas, 
pero no se toma en cuenta la prevención de los accidentes. Por ejemplo, en una zona que se llama de 
carancheo, que es donde se pelan todos los huesos, los trabajadores que están de un lado de la noria que, por 
un lado, lleva los huesos y, por otro, devuelve la carne, tienen que pasar por debajo de las cintas. Se lo 
marcamos al Ministerio, al asesor y a los supervisores del área, pero como eso, teóricamente, es provisorio, 
queda así. 


Hubo un problema de una rotura de una roldana que lastimó a un trabajador. Como las roldanas se golpean 
mucho en la caída que tienen, planteamos una sugerencia, pero tampoco hubo receptividad. 


Cuando en el conflicto de diciembre reclamamos que el sindicato tuviera más participación en las decisiones 
de la empresa o en cuanto a posibles cambios y mejoras, si bien se nos dijo que somos muy activos y tenemos 
mucha participación, no se nos atendió ninguna de nuestras sugerencias. 


El servicio de cantina está a cargo de una empresa tercerizada. Ya habíamos tenido problemas; la empresa 
tuvo que sacar a varias empresas tercerizadas por incumplimiento y otras cosas. Pedimos participación en la 
última licitación y se nos avisó que había tres empresas en puja y que entre esas iban a decidir, pero no 
tuvimos conocimiento sobre ninguna de ellas. 


Es bien conocido que la industria frigorífica pasa por la época de poszafra y como hay poco trabajo, esta 
gente no invierte mucho, la calidad del servicio es mala y han aumentado los precios. También hay problemas 
de orden laboral porque a los empleados del servicio tercerizado no les pagan horas extra y hay un montón de 
irregularidades que debería controlar la empresa. Lo denunciamos, pero nunca pasó nada. 


Entonces, a la pregunta de cómo está la situación, la respuesta es que está tranquila porque estamos atados a 
una cláusula de paz, pero sabemos que la empresa nos está provocando por varios puntos. No queremos 
llegar a ningún conflicto, pero cuando se hace una asamblea, la gente empieza a preguntar y comienza a 
enardecerse y termina, como ocurrió en diciembre, que íbamos a hacer un paro de veinticuatro horas para 
pegarle un tirón de orejas a la empresa y la gente dijo que hasta que no se solucionara algo no empezaba a 
trabajar. Estuvimos diez días en esa situación; no queremos eso, queremos trabajar, pero también queremos 
hacerlo en las mejores condiciones. 


La empresa está invirtiendo no lo inventamos, lo dijeron ellos US$ 14:000.000 en obras, pero ninguna 
contempla la calidad del trabajo, o sea, la parte humana. Hay tres gabinetes higiénicos para alrededor de 
trescientas mujeres y hay ocho o diez baños para los hombres, que son aproximadamente quinientos. 
Además, no se tiene en cuenta la distancia que hay entre algunos sectores y los servicios higiénicos, porque a 
la persona que llega tarde a su sector se la sanciona u observa. 


SEÑOR IGLESIAS.- Otra situación que queremos señalar es que tenemos cien compañeros en el 
seguro de paro que dependen de la sección de Conserva y Cocido. Por razones de mercado se les 
mandó al seguro de paro por cuatro meses. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Para terminar, quiero decirles que entiendo que tal vez necesitaban ser 
recibidos más rápidamente, pero tenemos un montón de solicitudes y además debemos legislar; 
estamos por aprobar un proyecto de ley con respecto a las ocho horas en el sector rural. Entonces, les 
pedimos disculpas por no haber sido más eficientes en cuanto a la rapidez. 

Agradecemos su presencia. 


SEÑOR COLLAZO.- Agradecemos la invitación y esperamos no llegar a ningún conflicto. 


(Se retira de Sala la delegación de trabajadores del Frigorífico Canelones, SOOFRICA) 


(Ingresa a Sala una delegación del sindicato de trabajadores del Frigorífico Las Piedras) 


La Comisión de Legislación del Trabajo tiene mucho gusto en recibir a los representantes del 
sindicato de trabajadores del Frigorífico Las Piedras, señores Gonzalo Siñaris, Carlos Yakes, Juan 
Gervasini, Carlos García, que vienen acompañados de un representante del PIT-CNT, señor José 
Pedro Franco. 


Tengo que comentar un error cometido por el Presidente. La solicitud de audiencia era para la Comisión de 
Mediación y yo la dirigí a la Comisión en su conjunto. No habrá inconveniente para que después se reúnan 
con la Comisión de Mediación; "lo que abunda no daña", dice el dicho. 


SEÑOR YAKES.- Voy a poner en conocimiento de los otros legisladores la situación vivida en el 
Frigorífico Las Piedras. 


Nosotros veníamos saliendo de una huelga de diez días en la industria frigorífica. Afortunadamente, con la 
unidad de la gente, logramos torcer las pautas del Poder Ejecutivo. El Frigorífico Las Piedras no citó más a 
trabajar y los compañeros entraron en conflicto. Durante ese conflicto estuvimos casi dos meses sin trabajar. 
Con la gente afuera del frigorífico, se cortaba el camino, y llegamos a la conclusión de que el ámbito para 
generar el diálogo debía ser político. Estuvimos reunidos con Hackenbruch Legnani, Delgado y Pasada y 
llegamos a un acuerdo que después se refrendó en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La empresa 
iba a tomar tres trabajadores y después se armaba una bolsa en donde quedaban los restantes veinticinco 
compañeros. La empresa había manifestado que había perdido mercados y que si necesitaba gente, recurriría 
a la bolsa. 


Nosotros hemos constatado que la empresa ha tomado a quince personas en este tiempo, pero ninguno de la 
bolsa. La empresa ha manifestado que no incumplió el convenio, pero para nosotros sí. El convenio es claro 
porque dice que hasta el 30 de setiembre de 2008 la empresa no podrá tomar personal de afuera; respetando 
las categorías, deberá recurrir a la bolsa. En tal sentido, la empresa ya ha tomado quince personas, y vemos 

que se está incumpliendo lo firmado. 


Después del 30 de setiembre de 2008 se entraba en un registro y decían que tenían que matar mil animales 
por día para ingresar personal hasta el 31 de marzo de 2009. Pero afirmamos que la empresa ya ha tomado 
quince personas y no ha tomado ni un solo miembro de la bolsa. Tenemos trancado el seguro de paro por tal 
situación; los tres compañeros que iban a obtener una prórroga del seguro de paro no la tuvieron y, además, 
están los otros compañeros a los que tampoco se les ha dado una prórroga. 


Entendemos que prácticamente el acuerdo no se ha cumplido porque no tiene sentido formar una bolsa y 
tomar gente de afuera; eso es prácticamente considerarse despedido. 


Esos son los acontecimientos que se están dando en el frigorífico. Creemos que la empresa no ha respetado lo 
que se ha firmado en este ámbito. 


SEÑOR FRANCO.- Soy miembro del Secretariado del PIT-CNT. 


Queremos expresar a la Comisión la preocupación de la Dirección del PIT-CNT por este incumplimiento. 
Consideramos que estamos claramente ante una maniobra de la empresa, que valiéndose de la poszafra, y de 
que sin ninguna duda hay un receso en la faena, hace este tipo de maniobras para negociar desde una posición 
de fuerza o, por lo menos, para imponer sus condiciones desde ese lugar. 


A nosotros nos preocupa esa situación porque como PIT CNT firmamos ese acuerdo junto con la Comisión 
de Legislación del Trabajo. Seguimos sosteniendo que los acuerdos son para cumplirse y es una verdadera 
provocación por parte de la empresa el hecho de tomar gente fuera de la bolsa cuando tiene firmado un 
convenio que la obliga a tomar personal de allí. Entonces, nuevamente concurrimos al Parlamento y a esta 
Comisión porque pensamos que debe reabrirse ese ámbito tripartito en el cual se llegó al acuerdo, a los 
efectos de obligar a la empresa a que cumpla con lo pactado. 


SEÑOR YAKES.- Quisiera aportar algunos otros elementos que la empresa ha manejado como, por 
ejemplo, que ha perdido mercados y que el tema pasa por allí. Hace unos días nos dijeron que habían 
perdido cien toneladas de corte hilton y, por nuestra parte, le hemos dicho a la empresa algo que es 
triste de expresar y es que, lamentablemente, una de las empresas principales de esta industria es la 
que paga menos a nivel de masa salarial hacia la gente; es la peor y hay que ponerle ese rótulo 
gigantesco. Eso se lo dijimos a la empresa ayer y no tuvo cómo contestarnos. Para los niveles que faena 
y exporta, es la peor, la más sumergida y está en un cien por cien por debajo de muchos frigoríficos. 
Aclaro que estoy refiriéndome a la masa salarial y no al salario individual, porque para los niveles que 
trabaja es la que menos personal ocupa. Eso nos preocupa porque sabemos que los trabajadores están 
teniendo un rendimiento altísimo pero vamos a tener problemas con la gente por el tema de las 
enfermedades profesionales, lo que es un asunto para el Banco de Seguros del Estado. Realmente, la 
situación es preocupante, y se alegan muchas cosas pero la realidad indica otras. 


Entonces, queremos tener una respuesta y crear un ámbito, porque los números no mienten: el personal que 
está trabajando es muy poco para las líneas de faena, porque hoy hay 107 personas trabajando mientras que 


en un frigorífico normal trabajan 160. La empresa alega que quiere calidad, pero esta es absolutamente 
imposible con el nivel de personal que tiene. 


Queríamos recalcar este aspecto porque es importante ya que es una de las empresas que más produce y 
genera divisas para ella y para el país, pero la situación es lamentable. 


SEÑOR DELGADO.-- Saludo la visita de los delegados del FOICA, viejos conocidos del PIT-CNT. 


Como decía el señor Yakes, luego de una situación bastante compleja, se arribó a una situación transaccional 
en este ámbito legislativo, con una subcomisión de esta Comisión de Legislación del Trabajo, que fue la que 
elaboró y negoció pautas de acuerdo que aceptaron trabajadores y empresarios e inclusive había delegados 
del PIT-CNT. Una de las condiciones que se pedían eran que ese acuerdo fuera ratificado en el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social, entre otras cosas porque había elementos que dependían de él como, 
fundamentalmente, la prórroga del seguro de desempleo. Al otro día nosotros enviamos ese acuerdo al 
Ministerio y, según tengo entendido, a la semana siguiente se refrendó allí. Esa subcomisión de tres 
legisladores, encargada por esta Comisión, no solo trabajó en tratar de destrabar la situación compleja sino en 
elaborar las pautas y nos comprometimos recuerdo que esa fue la palabra que utilizamos a hacer un 
seguimiento del tema; no sé si podríamos utilizar el término garantía, pero por lo menos nos parecía 
importante hacer un seguimiento del tema. 


Reitero lo que decía el Presidente y ratificaba el señor Yakes en cuanto a que parece de orden frente al 
planteamiento de una delegación que dice que hay partes de este acuerdo que no se han cumplido cabalmente 
o que se han incumplido, que esta nueva Comisión mediadora o delegada o como le quieran llamar, se reúna 
con las partes, profundice los datos concretos que el sindicato ha traído hoy y a partir de ellos haga las 
citaciones o convocatorias pertinentes y juegue su rol como debe hacerlo, porque ese fue el espíritu: hacer un 
grupo de seguimiento de cumplimiento del acuerdo mientras su lapso estuviera vigente. 


Quiero aprovechar para preguntar a la delegación que nos visita algo relacionado con ciertos puntos del 
acuerdo, porque ellos hablaron de la incorporación de personal. El primer punto tenía que ver con el reintegro 
inmediato de cinco trabajadores determinados por la empresa, a quienes les restaban al menos seis meses de 
seguro de desempleo y quisiera saber si eso se ha cumplido. Algo podemos suponer en función de una visita 
que esta Comisión hizo al frigorífico, en la que también estuvo con la delegación sindical, pero en esta 
instancia sería bueno dejar eso claro. 


El segundo punto refería a los tres trabajadores restantes a quienes les quedaban menos de seis meses de 
seguro de desempleo y se les gestionaría un seguro de prórroga del mismo ante el Ministerio hasta el 31 de 
marzo de 2009. Quisiéramos saber si el Ministerio otorgó esa prórroga y, si no lo hizo, cuáles fueron los 
motivos. Además, en ese caso iba a haber un complemento por parte de la empresa, aunque si no está el 
seguro de desempleo supongo que estará el complemento, lo que me pareció inferir de las palabras del señor 
Yakes. 


También quisiera saber algo relacionado con el tercer punto y es si cuando se cambió el estatus jurídico de 
los trabajadores despedidos a la fecha del acuerdo, se otorgaron las licencias correspondientes, y si el seguro 
de desempleo está vigente hasta el 30 de setiembre de 2008 y se cumplió esa parte. 


Por otra parte, hay una etapa posterior que refiere a los integrantes del registro de los trabajadores y va desde 
el 1? de octubre de 2008 hasta el de 31 de marzo de 2009. 


También había una cláusula que decía que aquellos trabajadores que a título individual llegaran con la 
empresa a acuerdos voluntarios de despido, tendrían derecho a hacerlo. Recuerdo que en aquel momento 
había trabajadores que querían hacer eso y por eso se estableció esa cláusula. La pregunta es si algunos 
trabajadores se acogieron a esa posibilidad y cuántos han sido. 


SEÑOR SIÑARIS.- En el acuerdo se estableció que iban a entrar cinco trabajadores, y así fue. 
También se cumplió lo relativo al seguro de desempleo para los restantes compañeros. Pero hay tres 
compañeros a quienes les quedaban menos de seis meses en el seguro, hasta mayo, y ahora las 
prórrogas están trancadas. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Creo que parte de la problemática por la cual hoy están aquí es que a esas 
personas no se les ha renovado el seguro de desempleo. Quisiera saber qué es lo que aduce el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social para no otorgar la prórroga. 


SEÑOR SIÑARIS.- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social está haciendo una investigación por 
las denuncias que nosotros efectuamos con respecto a la demasiada cantidad de horas extra que hay, 
teniendo en cuenta el personal existente. Debido a esa situación solicitamos a la empresa que tomara a 
algún trabajador de la bolsa, ya que nos pareció que era una buena instancia para ello, pero se negó. 
Entonces, hicimos la denuncia ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, lo que está asentado. 
También se hicieron denuncias cuando la empresa tomó nuevo personal, y en esa ocasión el Ministerio 
dijo que si esta había procedido de esa forma no iban a salir las prórrogas al seguro de desempleo. 


SEÑOR DELGADO.- Quisiera saber en qué situación se encuentran los trabajadores a quienes no les 
salió la prórroga. 


SEÑOR SIÑARIS.- Ahora están parados. Hace un mes y medio que estos tres trabajadores no están 
cobrando nada. Además, el 28 del mes pasado se les venció el seguro a otros cinco o seis compañeros, y 
tenemos que empezar a mover los papeles. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Quisiera hacer otra consulta. 


Según se dijo, el jueves pasado ustedes tuvieron una reunión en el Ministerio. Quisiera saber si se llegó a 
algún acuerdo o si se tuvo algún avance con respecto a los tres trabajadores a quienes se les iba a prorrogar el 
seguro de desempleo. 


SEÑOR SIÑARIS.- Hace aproximadamente un mes estamos haciendo negociaciones con la empresa. 


En un primer momento la empresa estaba imposibilitada de tomar gente del registro, si bien había lanzado 
una fórmula de incentivos para que se fueran. Se había recargado un poco más el despido. En el día de ayer 
tuvimos nuevamente una reunión con la empresa, la cual accedió a tomar a cuatro compañeros y despedir al 
resto y así terminar con el acuerdo. 


SEÑOR DELGADO.- Estaba leyendo una de las bases del acuerdo que me parece importante por lo 
menos yo lo tomo así, no porque se trate de algo novedoso sino porque no existía. Me refiero a la 
integración de una Comisión bipartita. 


Nosotros estuvimos de visita en el frigorífico y nos informamos un poco, pero creo que sería bueno para esta 
asesora que se informara si la Comisión bipartita se instaló, si funciona, con qué regularidad lo hace y si esas 
reuniones se realizan por la situación coyuntural que están exponiendo en el día de hoy. 


SEÑOR SIÑARIS.- La Comisión bipartita se instaló y puedo decir que ahora tenemos un buen diálogo. 
Lo que nos tranca son los problemas con los compañeros que están afuera. 


SEÑOR POZZI.- Según se dijo, hay varios problemas. Uno de ellos es que a tres compañeros que serán 
nueve, ya que se les venció el seguro de desempleo a otros seis no se les renovará el seguro. Este 
problema se generó en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 


Otro de los problemas es que entraron al frigorífico quince trabajadores, pasando por encima de la cláusula 
que establece que se debe tomar personal de los veinticinco que estaban en la bolsa. Además, la empresa 
admite tomar a cuatro funcionarios de esa bolsa y despedir al resto. ¿Ese es el panorama? 


SEÑOR SIÑARIS.- La empresa tomó dieciséis "peones aprendices" en total. 


En el artículo 8” del acuerdo se establece que los trabajadores pueden aceptar un despido voluntario. Hace 
aproximadamente dos meses en la empresa quedaban solo dos peones, quienes arreglaron su despido 


voluntario y se fueron. Entonces, la empresa dice que debido a esa situación tuvo que tomar dieciséis peones. 
Pero lo que nosotros vemos que nos parece una jugada, es que se tomaron dieciséis peones para una parte del 
frigorífico, y los otros que ya tenían cierta antigúedad fueron a ocupar el lugar de los destajistas. En mi 
opinión, se están cerrando las oportunidades para que esta gente vuelva a entrar. Podrán matar mil doscientos 
animales, pero la gente ya va a estar. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Lo que sucedió no fue que se incumplió la letra del acuerdo, sino el espíritu 
con el cual el sindicato firmó el convenio. Las quince personas que entraron al frigorífico lo hicieron 
como peones y acá se dijo que de la bolsa se iba a respetar el ingreso por categoría. Eso es lo que tengo 
entendido, de acuerdo a lo que nos ha dicho el sindicato. 


Debe quedar claro que, como los dos peones que quedaban aceptaron el despido incentivado, la empresa 
quedó habilitada de acuerdo a la letra del convenio para tomar nuevos peones. Entonces, al ingresar nuevos 
peones se asciende al personal dentro de la empresa. Creo que esa es la denuncia concreta que se hace frente 
al frigorífico, además de lo relativo a las horas extra, ya que como su volumen es elevado podría ingresar 
alguna persona más que se encuentra en la bolsa, a pesar de que no se mató por encima de la cantidad de 
animales que establece el convenio. 


Básicamente, esa es la situación en la que estamos parados. 


SEÑOR FRANCO.- Si bien ese es el mecanismo que se utilizó, la maniobra es muy clara. Hay 
trabajadores que tienen la categoría de peones, y dentro de la bolsa estaban los destajistas, que se 
ocupaban de la faena y del desosado, es decir que tenían calificación. Entonces, se toma peones nuevos, 
sin experiencia, y a quienes ya tenían determinada antigiiedad se los puso en esa categoría. Esa 
maniobra, claramente, viola el acuerdo. 


SEÑOR POZZI.- Entonces, según el artículo 4” había trabajo en las categorías de estos empleados. 


SEÑOR DELGADO.- Creo que no se me contestó la pregunta que formulé. Hace un momento 
pregunté cuántos trabajadores de los que estaban en condiciones de hacer un acuerdo de despido 
voluntario con la empresa lo realizaron, lo cual estaba previsto en el artículo 8”. 


SEÑOR GARCÍA.- La línea de faena está compuesta por ciento quince puestos de trabajo. En este 
momento en la empresa hay trabajadores ocupando un puesto y medio o dos de trabajo, es decir que 
entre dos personas pueden hacer el equivalente a tres puestos de trabajo. Para que me comprendan 
mejor voy a poner un ejemplo. La faena de un cargador de mano ocupa dos puestos de trabajo, pero en 
este momento hay uno solo haciendo el arreo de mano, que corresponde a un Oficial A. Y en la bolsa de 
trabajo hay oficiales A. Entonces, ¿por qué la empresa no los toma, si en el convenio se dice que con los 
trabajadores mencionados se creará un registro de trabajo al cual la empresa recurrirá ante la 
necesidad de incorporar personal? Por lo tanto, si hay un trabajador haciendo la labor de dos puestos 
de trabajo y en la bolsa hay gente especializada para llevarla a cabo, ¿por qué no se la toma? 


SEÑOR SIÑARIS.- Cuando se creó el registro eran cuarenta y dos y en este momento quedan 
veinticinco. De esos veinticinco nosotros tenemos reuniones con ellos una vez por semana, sabemos que 
hay siete u ocho que no quieren entrar más por diferentes razones. 


SEÑOR DELGADO.- ¿Pero todavía no aceptaron el despido? 
SEÑOR SIÑARIS.- No, todavía no lo aceptaron. Si tienen que entrar, entran, pero no quieren, porque 


ya son muchos años y todos saben cuál es la situación. Los que quedarían con ganas de entrar y que 
realmente precisan el trabajo son quince o dieciséis personas. 


SEÑOR POZZI.- Quiere decir que, de los peones que van a ascender porque van a ser cubiertos por los 
peones nuevos que se tomaron, ¿algunos van a ocupar la categoría de Oficial A? 


SEÑOR GARCÍA.- Por la puerta de adelante están entrando peones, y por la ventana de atrás los 
están metiendo en las categorías o en los puestos de trabajo de los compañeros de la bolsa. Esa es la 
situación. Inclusive, no sé cuál es el número de puestos de trabajo de tiempo doble que hay, pero debe 
ser similar al de los compañeros que están en la bolsa y que realmente quieren trabajar. 


En la sección de desosado sucede lo mismo, y no solamente en la sección de faena. Yo hablaba de la faena 
porque, más o menos, es lo que conozco. En otras secciones tal vez no pasa tanto, pero en el desosado sí: hay 
puestos libres para gente de la bolsa. Inclusive, en la bolsa hay gente de desosado. 


SEÑOR SIÑARIS.- Con respecto a lo que expresaba mi compañero García, debo decir que en el total 
de la línea de faena el convenio actual es por ciento quince puestos de trabajo. Actualmente estamos 
trabajando con noventa y siete personas. La plantilla llega a las ciento siete personas diez puestos más 
con trabajos de tiempo y medio y doble, pero eso no lo hacemos los afiliados al sindicato sino la gente 
de confianza de la casa. 


Todos estos peones que ya tenían antigiiedad dentro del frigorífico y se les ha premiado con el destajo fueron 
quienes no acompañaron la medida que tomamos nosotros para defender a los compañeros. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Hablamos de diecisiete personas que hoy tendrían necesidad de trabajo. Si no 
me equivoco, ustedes dijeron que ayer se había acordado el ingreso de cuatro, o sea que estarían 
quedando trece. 


SEÑOR SIÑARIS.- La negociación todavía no está cerrada. Se habló de cuatro personas, pero 
queremos escarbar un poquito más para ver si podemos lograr algo más. 


SEÑOR DELGADO.- Vuelvo al principio. Me parece que el espíritu con que se firmó este acuerdo, por 
lo menos el espíritu que la Comisión de Legislación de Trabajo delegó en la subcomisión, fue el de la 
mediación, la negociación y la elaboración de una fórmula, y lo establece diciendo que realizará un 
seguimiento permanente del presente acuerdo. Se entiende que es mientras dure, y estamos dentro del 
lapso. Me parece oportuno y práctico porque además lo manifestaron los propios trabajadores hoy que 
la subcomisión delegada en aquel momento se reúna con todas las partes y que traigan los antecedentes 
que se presentaron ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Esa Comisión mediadora los va a 
citar nuevamente y hablará con todas las partes para ver si una vez más estas cosas se aceitan y se 
encausan. 


SEÑOR PRESIDENTE.- No sé si el señor Diputado Delgado estuvo desde el inicio, pero en realidad los 
trabajadores pidieron audiencia con la Comisión mediadora. Fue un error mío, ya que en el afán de 
sacar adelante las audiencias que tenemos en la Comisión los invitamos hoy a concurrir pero, como 
decíamos, lo que abunda no daña. A la brevedad nos vamos a encontrar nuevamente, si es que la 
Comisión entiende que ese es el trabajo que debe hacer. 


SEÑOR SEÑARIS.- Sin faltar el respeto, pediría que no se pospusiera mucho porque tenemos 
compañeros que están mal económicamente ya que no perciben ningún ingreso, y el resto tenemos muy 
poco trabajo y no nos da mucho margen para ayudarlos. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Creo que la intención es convocar a todas las partes durante esta semana. 


Agradecemos la presencia de nuestros invitados. 
(Se retira de Sala la delegación de los trabajadores del Frigorífico "Las Piedras") 


Me gustaría que habláramos sobre el encuentro que vamos a tener con la OIT. Si están de acuerdo con el 
orden del día, quisiera dejar cerrado este tema. 


SEÑOR POZZI.- Quisiera hacer algún comentario con respecto al proyecto de ley relativo a licencias 
especiales, que viene con modificaciones del Senado. Nosotros tenemos intención de aceptar esas 


modificaciones, de las que se envió un comparativo. 
SEÑOR PRESIDENTE.- A quienes no lo hayan recibido se les hará llegar a la brevedad. 


SEÑOR POZZI.- Esas modificaciones están en la línea de lo que se discutió en la Cámara en su 
momento. Como no era posible redactar en Sala todo lo que se estaba planteando, se dijo que se iba a 
presentar en el Senado. Con esas modificaciones se aprobó en la otra Cámara, por lo que no tenemos 
ningún problema en aceptarlas. 


SEÑOR PRESIDENTE.- ¿Esto se aprobó por unanimidad en la Cámara? 
SEÑOR POZZI.- Creo que sí. 
SEÑOR PRESIDENTE.- ¿Y en la Comisión también? 


SEÑOR POZZI.- Sí. 


SEÑOR PRESIDENTE.- No analicé las modificaciones en profundidad. ¿La intención es tratar el tema 
en el plenario mañana? 


SEÑOR POZZI.- Ya que fue resuelto en el Senado y nosotros estamos de acuerdo, la intención es 
aceptar las modificaciones que tiene el proyecto y ponerlo a votación lo antes posible. En la sesión 
anterior, el señor Diputado Pablo Abdala había pedido tiempo para estudiarlo, y por eso pasamos su 
tratamiento para la sesión de hoy. No sé si estamos en condiciones de hacerlo. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Tengo entendido que alrededor del 20 habrá una sesión extraordinaria en la 
que se estaría votando el proyecto de ley sobre el régimen de ocho horas para el sector rural. No tengo 
inconveniente en votar esas modificaciones en el día de hoy, pero probablemente mañana puedan estar 
presentes en la Comisión la señora Diputada Passada y el señor Diputado Pablo Abdala. Por lo tanto, 
pienso que podríamos dejar la votación para mañana, como primer punto del orden del día. 


Asimismo, tenemos que ver alguna modificación en el horario de sesión de la Comisión. Como la 
Coordinadora del Frente Amplio se va a reunir los martes a la hora 10, la señora Diputada Passada nos 
planteó la posibilidad de sesionar en otro horario. Además, a partir del próximo mes las sesiones de Cámara 
van a comenzar nuevamente a la hora 16. Si les parece bien, mañana trataríamos el cambio de horario y estas 
modificaciones que vienen del Senado sobre el proyecto relativo a los trabajadores de la actividad privada 
afiliados al Banco de Previsión Social. 


Voy a pedir a la Secretaría la cual había quedado en hacer una serie de consultas en cuanto a dos pequeñas 
modificaciones que nos informe sobre el proyecto de ley que establece ocho horas de trabajo en el sector 
rural. Si están de acuerdo, mañana aprobaríamos esos dos proyectos de ley. 


Quisiera conversar sobre el seminario para conocer la opinión de ustedes al respecto. 


Por otro lado, está el convenio a ser firmado entre la Cámara de Representantes y la OIT. Nos mandaron un 
proyecto desde Santiago de Chile y queremos que todos lo lean a efectos de hacer aportes y modificaciones. 
Sería el primer convenio que firma la OIT con el Parlamento, por lo que estaríamos innovando en ese 
sentido. Tenemos poco tiempo, por lo que les pido que lo lean para mañana. 


En cuanto al cronograma del seminario, hice una serie de modificaciones que llevan a que el evento sea un 

poco más extenso. Me pareció conveniente que los señores representantes de los partidos políticos tuvieran 
veinte minutos, porque quince minutos era muy poco, y media hora el resto de las delegaciones. De manera 
que terminaría a las seis y cuarto de la tarde. 


Les recuerdo que no necesariamente tienen que ser Diputados quienes hablen en representación del Partido. 
Por ejemplo, por el Partido Independiente lo va a hacer una técnica y por el Partido Colorado lo hará el señor 


Alberto Scavarelli. 


SEÑOR DELGADO.- Cuando el señor Horacio Guido haga su exposición de una hora en nombre de la 
OIT, a las diez menos cuarto en la que va a plantear principios generales de la negociación colectiva, 
bases y antecedentes, sería importante que hablara también de experiencia comparada en negociación 
colectiva, es decir qué paso en otros países de referencia en materia laboral, por lo menos de la región. 
Cuando se empezó a discutir el sentido del seminario y su perspectiva se habló de que era importante 
que esto fuera así, y quizás habría que ponerlo en el título de la exposición. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Puede referirse por lo menos a las zonas del Cono Sur donde la OIT tiene 
influencia. 


SEÑOR ITURRALDE.- Hay un tema central del que tenemos que hablar que es la ocupación, al cual 
no debemos escurrirle el bulto. 


(Se suspende la toma de la versión taquigráfica) 


SEÑOR BENTANCOR.- Es claro que el objetivo que tuvimos cuando fuimos a Chile a conversar con 
las autoridades de la OIT era realizar un seminario sobre negociación colectiva. Debemos recordar que 
en el proyecto originario del Poder Ejecutivo figuraba el tema de los ámbitos de negociación para 
evitar los conflictos, cosa que ahora se sacó pero que igualmente va a estar, sin duda, dentro la 
exposición del señor Guido. Eventualmente, se le podrán hacer preguntas acerca de qué piensa 
respecto de las ocupaciones o acerca de que dentro de la negociación colectiva exista una comisión de 
prevención de conflictos. 


Nosotros habíamos decidido empezar a tratar este tema rápidamente. Nos dejamos convencer, 
razonablemente, porque fueron claros los argumentos de los compañeros acerca de que viniera alguien de 
OIT a darnos un marco. En eso estamos. También sabemos que la OIT, más allá de que se lo pidamos, va a 
hacer un marco comparativo de cómo se manejan determinados criterios, pero quienes vamos a resolver 
somos nosotros en el Parlamento. 


(Se suspende la toma de la versión taquigráfica) 


Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


